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OMAT 
ILMASTOPÄÄSTÖMME

KÄDENJÄLKEMME 
ASIAKASHANKKEISSA

Tavoite on linjassa Pariisin 
ilmastosopimuksen kanssa

- 35 %

Asetamme uuden 
vähennystavoitteen 
omille päästöille

Vähennämme polttoaineen- ja energiankäytön, kuljetuspalveluiden ja 
työmatkustamisen päästöjä

Teemme suurimman osan hankinnoista suhteessa päästöihin toimittajilta, 
jotka ovat asettaneet tieteeseen perustuvat päästövähennystavoitteet

KASVATAMME 
KÄDENJÄLKEÄMME

Kasvatamme ympäristökädenjälkeämme vuosittain ja mittaamme sitä kattavasti 
yli 15 000€ projekteissa kehittämällämme mittarilla. Lähtötaso 46 pistettä (2023). 

Yli 60
(0-100)

EDISTÄMME 
KIERTOTALOUTTA

Olemme sitoutuneet Kiertotalouden Green Dealiin – Mittaamme etenemistä 6 
eri tavoitteen osalta

Lue lisää 
www.ains.fi/vastuullisuus

1. Toimeksiannot, joissa aktiivinen rooli kiertotalouden edistämisessä​
2. Toimeksiannot, joissa aktiivinen rooli materiaalitehokkuuden edistämisessä​
3. Toimeksiannot, joissa aktiivinen rooli pitkäaikaiskestävyyden edistämisessä ​
4. Toimeksiannot, joissa aktiivinen rooli muunto- ja käyttöjoustavuuden edistämisessä​
5. Korjaussuunnittelutoimialan volyymin kasvu (liikevaihto)​
6. Kiertotalouspalvelujen kasvu

2030

Tavoitteet 1-4: yli 50 %
Tavoite 5: + 5-10 % / v.
Tavoite 6: ~375% kasvu Tavoitteet 1-4: yli 50 %

Tavoite 5: + 5-10 % / v.
Tavoite 6: ~520% kasvu

Lisäämme uusiutuvan energian käyttöä toimitiloissa
Vauhditamme yhtiön ja työsuhdeautojen sähköistymistä 

Edistämme vähäpäästöistä työmatkaliikennettä ja uusiutuvan energian käyttöä  

Vaikutamme toimittajiimme ja suosimme vastuullisia toimijoita

Vähennämme absoluuttisia ilmastopäästöjä
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