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Työsuhdepyörä-edun jatkaminen.             

  Autokannan sähköistäminen.           

  Autopolitiikan päivittäminen. Työsuhdeautot sähköautoja.

Datan laadun parantaminen.             

                     Sisäisen hiilimaksun käyttöönoton selvittäminen.     

Suunnitelma hiilikädenjäljen laskemiseksi ja laskennan aloittaminen.             

  Hiilikädenjäljen kasvattaminen.           

Hiilineutraalisuutta edistävä ympäristöpolitiikka uusille toimitiloille.          

  Uusiin energiatehokkaisiin päätoimitiloihin muuttaminen Suomessa ja Ruotsissa.       

  Hankitaan 80 % kiinteistöihin uusiutuvaa sähköä. Vihreä sähkö omiin sopimuksiin.  

     Kaikilla kiinteistöillä vihreä sähkösopimus. Keskustelut vuokranantajien kanssa.   

  Selvitetään vihreään kaukolämpöön ja -kylmään tai muihin vähäpäästöisiin vaihtoehtoisiin siirtyminen kaikissa toimistoissa. 

          

Laaditaan kestävän liikkumisen suunnitelma. Jalkautetaan toimenpiteet. Reittioptimoinnin parantaminen.    

  Sähköisten yhteiskäyttöautojen käyttöasteen nostaminen.        

  Työmatkustusedun tarjoaminen työntekijöille.          

      Sähköautojen latauspisteet kaikkiin toimistoihin.

  Laaditaan kestävä hankintapolitiikka ja ympäristöpolitiikka. 

  Vaaditaan tieteeseen perustuvia ilmastotavoitteita palveluntarjoajilta. Keskustelut palveluntarjoajien kanssa.  

Toimistoremonttien hiilijalanjälkilaskenta.            

     Toimistojen kierrätys- ja lajitteluasteen nostaminen. 
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Prosentuaaliset numerot ovat vähennyksiä 
baselinesta 2022 vuoteen 2033 mennessä.


